
≒経営課題 

健康経営について 
 
当社では、健康経営推進チームの最高責任者である社長のもと、「社員一人ひとりが、

心身ともに元気で働ける会社＝健康企業を目指します」という健康宣言に基づいて様々

な施策に取組み、社員の意欲向上や優秀な人材確保、離職率の減少といった効果を生み

出すことを目指しています。 

しかし、社員全員における健康経営への意識付け等、課題もまだまだ残されています。 

よって、これからも、「社員を最大の経営資源」と位置づけ、企業の持続的な成長を実

現させるには社員の心身の健康が不可欠であることから、引き続き「健康経営」へ積極

的に邁進していきます。 
 

当社は経済産業省が創設した健康経営の顕彰制度である健康経営優良法人認定制度において、

「健康経営優良法人 2025（大規模法人部門）」に認定されています。 

（2025 年 3 月認定） 

 

 

健
康
宣
言 

主な取組み 

定期健康診断受診率
100%（2024 年度） 

全社員のストレスチェック実施 
※受検率75.5％ （2024年度） 

35 歳からの 
特定健康診断実施 

女性社員への 
乳がん検診・子宮頸がん

検診費用補助 

バス運転士への SAS 
（睡眠時無呼吸症候群）

検査費用等補助 

生活習慣病発症の防止 

社員の健康に対する 

意識付け 

メンタルヘルス不調による

休職の防止 

病気の早期発見・治療 

社員の労働意欲向上 

優秀な人材確保 

離職率の低下 

期待される効果 最終的な目標 

最高責任者 

代表取締役社長 

各部門責任者 

各事業担当役員 

推進責任者 

管理部人事課 

産業医 
(毎月の健康相談等) 

推進チーム 【指揮・命令・対外発信】 推進チーム 【企画・運営】 

連携 

※平均勤続年数14.8年(2024年) 

屋内禁煙実施 
※喫煙率 30.1％（2024 年度） 

 

 

社
員
一
人
ひ
と
り
が
、
心
身
と
も
に
元
気
で
働
け
る 

企
業
＝
『
健
康
企
業
』
を
目
指
し
ま
す
。 

労働組合 
(労使協議等) 

 
協会けんぽ 

(保健指導の実施等) 

安全衛生委員会 
(健康経営施策の検討等) 

従業員エンゲージメントに 
関する社内アンケートの実施 
※アブセンティーイズム 3.3日(2025年度） 

 プレゼンティーイズム24.7％(2025年度) 

労働生産性損失の削減 

※アブセンティーイズムとは、前年度に自らの病気やけがで会社を休んだ日数（2025年度回答率：18.4%） 

※プレゼンティーイズム損失割合とは、普段の仕事の出来の何％が病気やケガなどにより失われたかを示す指標（2025年度回答率：18.4%） 


